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Der zunehmende Facharbeitermangel ist ein Thema, das für viele Unternehmen in der Region 
zum Dauerthema bei der Gewinnung zusätzlicher Mitarbeiter geworden ist. Vor diesem 
Hintergrund sind wichtige Akteure wie die Industrie- und Handelskammer und die Agentur für 
Arbeit auf der Suche nach Wegen, wie dem Facharbeitermangel entgegengewirkt werden kann. 
Im vergangenen Spätsommer kam Herr Schramm der Geschäftsstellenleiter der Agentur für 
Arbeit in Singen auf die Firma Quantum mit der Frage zu, ob wir uns vorstellen können 
innerhalb von 6-9 Monaten arbeitslose Menschen auf die Facharbeiterprüfung zum Maschinen- 
und Anlagenführer vorzubereiten. Die Herausforderung für uns war groß, so dass wir uns 
umgehend mit der Erstellung des Ausbildungskonzepts beschäftigten. Das Ergebnis ist ein 8-
monatiger Vorbereitungslehrgang, der zu 60% aus Theorieunterricht und zu 40% aus 
fachpraktischem Unterricht besteht. Voraussetzung für die Teilnahme am 
Vorbereitungslehrgang ist der Nachweis gegenüber der Industrie- und Handelskammer, dass 
der Interessent das 1,5—fache der Regelausbildungszeit einschlägig im Metallbereich tätig 
gewesen ist. 
 
Im November des vergangenen Jahres haben dann 10 Teilnehmer mit dem 
Vorbereitungslehrgang zur externen Facharbeiterprüfung ihre Ausbildung begonnen, die sie 
jetzt nach 8 Monaten mit dem erfolgreichen Abschluss und dem Facharbeiterbrief beenden 
konnten. Trotz des kurzen Zeitraums und der Fülle des zu erlernenden Stoffs konnten 
überdurchschnittliche Ergebnisse aller Teilnehmer erzielt werden. Für besonders gute Leistung 
erhielten Herr Hardi Engel und Herr Andrei Racosi mit jeweils einer Durschnittspunktzahl von 
93 Punkten eine Auszeichnung von der IHK. 
Erfreulich ist auch, dass sich die Mühe der vergangenen Monate mit einem Arbeitsplatz im 
Anschluss an die Ausbildung für alle Teilnehmer gelohnt hat. 
 
Nach der erfolgreichen Durchführung der Pilotmaßnahme möchten wir weiteren Interessierten 
die Möglichkeit geben den Facharbeiterbrief zu erwerben, deshalb planen wir im Oktober 2011 
den nächsten Vorbereitungslehrgang. Interessenten können sich gerne bei unseren Ausbildern 
Herr Costantino und Herr Pfauth informieren.  


